PROIECT

LEGE
privind pensiile de stat si alte drepturi de asigurari sociale ale
lucratorilor din industria miniera

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1. (1) Dispozitiile prezentei legi se aplica lucratorilor din industria
miniera,indiferent de forma de proprietate a unitatilor.

(2) Dreptul la pensii si asigurari sociale pentru lucratorii din
industria miniera este garantat de stat si se exercita in conditiile
prezentei legi.

(3) Principiile generale prevazute la art.2 din Legea nr.19/2000
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale se
aplica in mod corespunzator si pensiilor lucratorilor din industria
miniera, exceptand situatiile in care prin prezenta lege se dispune altfel.

Art.2. Sistemul pensiilor de stat si alte drepturi de asigurari sociale de
care beneficiaza lucratorii din industria miniera acopera riscurile
activitatii, precum si pierderile de venituri datorate invaliditatii,
batranetii, accidentelor, bolii, maternitatii sau decesului.

Art.3. In sistemul pensiilor de stat si alte drepturi de asigurari sociale ale
lucratorilor din industria miniera se acorda urmatoarele prestatii:
a) pensii de stat
b) alte drepturi de asigurari sociale stabilite prin legi sau hotarari ale
guvernului, precum si cele aplicabile in sistemul public de pensii si
alte drepturi de asigurari sociale.

Art.4. Fondurile necesare pentru plata pensiilor de stat si a altor drepturi
de asigurari sociale ale lucratorilor din industria miniera se asigura de la
bugetul de stat prin bugetul MMSSF.

Art.5. Lucratorii din industria miniera pot beneficia de o singura pensie
de stat.



Art.6. (1) Drepturile de pensii sunt imprescriptibile si nu pot fi cedate
total sau partial.

(2) Plata prestatiilor prevazute la art.3 se supune termenului
general de prescriptie, conform legii.

(3) Obligatiile si prestatiile de asigurari sociale se achita in moneda
nationala.

Art.7. Lucratorii din industria miniera se pot asigura si la institutiile
private de asigurari sociale in conditiile prevazute de lege.

Art.8. (1) Conditiile de munca in care isi desfasoara activitatea lucratorii
din industria miniera pot fi :

a) normale

b) deosebite

c) speciale

(2) Reglementarile privind locurile de munca si activitatile cu
conditii deosebite si speciale stabilite pentru sistemul public de pensii si
alte drepturi de asigurari sociale se aplica si lucratorilor din industria
miniera care isi desfasoara activitatea in conditii similare.

(3) Locurile de munca si activitatile cu conditii deosebite si
speciale, specifice lucratorilor din industria miniera, se stabilesc prin
hotarare a guvernului, pe baza propunerilor Ministerului Economiei si
Comertului.

(4) Hotararea de guvern prevazuta la alin.(3) va fi adoptata in
termen de 3 luni de la data publicarii prezentei legi in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea 1.

CAPITOLUL I1
Pensiile de stat ale lucratorilor din industria miniera

Art.9. Sistemul pensiilor de stat ale lucratorilor din industria miniera
cuprinde :

a) pensia de serviciu

b) pensia de invaliditate

¢) pensia de urmas



SECTIUNEA 1
Pensia de serviciu
Art.10. Pensia de serviciu poate fi :
a) pentru limita de varsta
b) anticipata
¢) anticipata partiala

Art.11. Au dreptul la pensii de serviciu pentru limita de varsta lucratorii
din industria miniera, in activitate, care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:
a) varsta de 55 ani
b) vechime minima in munca de 30 ani barbatii si 25 ani femeile, din
care 15 ani barbatii si 10 femeile in industria miniera.

Art.12. Au dreptul la pensie de serviciu anticipata lucratorii din
industria miniera in activitate care indeplinesc conditiile de vechime
prevazute la art.11 1it.”’b” si se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) au implinit varsta de 50 ani si sunt disponibilizate ca urmare a
reorganizarii unitatii, a reducerii de posturi sau a desfiintarii
unitatii.

b) comisiile de expertiza medicala constata ca lucratorul nu mai
poate continua activitatea in acelasi loc.

Art.13. Au dreptul la pensie de serviciu anticipata partial lucratorii din
industria miniera in activitate, indiferent de varsta, care au o vechime
efectiva in munca de minim 20 ani, dintre care cel putin 10 ani in
industria miniera si se afla in una dintre urmatoarele situatii:
a) sunt disponibilizati ca urmare a reorganizarii unitatii, reducerii
numarului de posturi sau desfiintarii unitatii;
b) comisiile de expertiza medicala constata ca lucratorul nu mai
poate continua activitatea in acelasi loc.

Art.14. Cuantumul pensiei anticipate partial pentru lucratorii din
industria miniera se calculeaza proportional cu vechimea efectiva in
munca si conditille in care si-au desfasurat activitatea, conform art.18
alin.(1).

Art.15. Lucratorii din industria miniera care la data incetarii raporturilor
de munca nu indeplinesc conditiile de acordare a unei pensii de stat, dar
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au o vechime in munca de cel putin 15 ani barbatii si 10 ani femeile, pot
beneficia la cerere, de pensia de stat prevazuta la art.3 lit. a) la
implinirea varstelor standard de pensionare prevazute de Legea
nr.19/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, proportional cu
numarul anilor de munca.

Art.16. Lucratorii din industria miniera care se afla in una dintre
situatiile prevazute la art.12 lit.b) si 13 lit.b) pot opta intre pensia de
serviciu anticipata sau anticipata partial, dupa caz si pensia de
invaliditate, daca aceasta este mai avantajoasa.

Art.17. Lucratorii din industria miniera care se afla in una dintre
situatiile prevazute la art. 8 alin.(1) lit.b) sau c¢) beneficiaza de pensie de
serviciu anticipata sau anticipata partial astfel:

a) la implinirea varstei de 50 ani barbatii si 45 ani femeile, daca si-au
desfasurat activitatea in conditii de munca deosebite cel putin 15,
respectiv 10 ani efectiv;

b) la implinirea varstei de 45 ani barbatii si 40 ani femeile daca si-au
desfasurat activitatea in conditii de munca speciale cel putin 15,
respectiv 10 ani efectiv.

Art.18. Dovada privind vechimea in munca se face cu carnetul de
munca ori cu alte documente eliberate de unitatile in care si-a desfasurat
activitatea persoana in cauza.

Art.19. In cazul in care, din insumarea perioadelor de vechime in munca
rezulta fractiuni de cel putin 6 luni, acestea se intregesc la un an, iar cele
mai mici se neglijeaza.

Art.20. (1) Intre sistemul de pensii al lucratorilor din industria miniera si
celelalte sisteme de pensii, se recunosc reciproc perioadele de vechime
in munca, respectiv stagiile de cotizare, in vederea deschiderii dreptului
la pensie.

(2) In situatia prevazuta la alin.(1) pensia lucratorilor din industria
miniera se stabileste doar pentru perioadele de vechime in munca,
conform art.14 si 15 ale prezentei legi.

(3) Perioadele de vechime in munca care sunt recunoscute ca
perioade de contributie in celelalte sisteme de pensii, se au in vedere la
stabilirea pensiei doar in unul dintre sisteme.
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Art.21. (1) Baza de calcul folosita pentru stabilirea pensiei lucratorilor
din industria miniera este salariul de baza brut avut in ultima luna de
activitate.

(2) Cand pensia se stabileste ulterior incetarii raporturilor de
munca fara drept de pensie, asupra cuantumului acesteia se¢ aplica
prevederile art.15 si masurile de actualizare prevazute la art.47, dispuse
in perioada cuprinsa intre data incetarii raporturilor de munca si data
solicitarii pensiei.

Art.22. Pensia de serviciu pentru limita de varsta si pensia anticipata se
determina in procente din baza de calcul, astfel:

a) pentru activitatea desfasurata in conditii normale 60%;

b) pentru activitatea desfasurata in conditii deosebite 62%;

¢) pentru activitatea desfasurata in conditii speciale 64%.

Art.23. (1) Procentele corespunzatoare pentru activitatea desfasurata in
conditii deosebite sau speciale se acorda lucratorilor din industria
miniera care au lucrat efectiv cel putin 15 ani barbatii si 10 ani femeile
in conditii deosebite sau speciale. Daca au lucrat mai putin, la procentele
corespunzatoare activitatii desfasurate in conditii normale se acorda un
spor proportional cu timpul efectiv lucrat in conditii deosebite sau
speciale.

(2) Pentru persoanele prevazute la alin.(1), la stabilirea pensiei se
ia in calcul, pentru fiecare an intreg lucrat in asemenea conditii:

a) 1 an si 3 luni, in cazul celor ce si-au desfasurat activitatea in
conditii deosebite;

b) 1 an si 6 luni, in cazul celor care si-au desfasurat activitatea in
conditii speciale

¢) in alte conditii stabilite prin hotarare de guvern sau legi.

Art.24. Lucratorii din industria miniera care au o vechime in munca mai
mare de 30 ani barbatii si 25 ani femeile, beneficiaza pentru ficcare an
in plus de un spor la pensie de 2% din baza de calcul folosita la
stabilirea pensiei.

Art.25. (1) Lucratorii din industria miniera care beneficiaza de pensie de
serviciu se pot incadra cu contract de munca pe durata nedeterminata sau
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pe durata determinata, precum si in orice alta forma de munca prevazuta
de codul muncii, inclusiv in sectorul public, beneficiind de drepturile
salariale corespunzatoare incadrarii, inclusiv sporul de vechime
corespunzator vechimii in munca, dobandite pana la data pensionarii.

(2) Persoanele prevazute la alin.(1) pot cumula pensia cu salariul
realizat, indiferent de nivelul salariului respectiv.

SECTIUNEA 2
Pensia de invaliditate

Art.26. Au dreptul la pensie de invaliditate lucratorii din industria
miniera care si-au pierdut total sau cel putin jumatate din capacitatea de
munca din cauza producerii unor accidente de munca sau a contactarii
unor boli profesionale sau legate de profesie, inclusiv tuberculoza,
precum si a accidentelor sau bolilor care nu au legatura cu munca.

Art.27. Pensia de invaliditate se determina in raport cu gradul de
pierdere a capacitatii de munca, astfel:

a) invaliditate de gradul I, caracterizata prin pierdere totala a
capacitatii de munca, precum si afectarea capacitatii de
autoservire, necesitand ingrijire sau supraveghere permanenta din
partea altei persoane;

b) invaliditate de gradul II, caracterizata prin pierderea totala a
capacitatii de munca, cu posibilitatea individului de a se autoservi
fara ajutorul altei persoane;

¢) invaliditate de gradul III, caracterizata prin pierdere a cel putin
jumatate din capacitatea de munca, invalidul putand sa presteze o
activitate profesionala dupa incetarea raporturilor de serviciu.

Art.28. Criteriile si normele pe baza carora se face incadrarea in gradele
I, IT si III de invaliditate se aproba prin ordin al ministrului muncii,
solidaritatii sociale si familiei si ministrului sanatatii.

Art.29.(1) Incadrarea in grad de invaliditate se face de catre comisiile de
expertiza medicala, prin decizie .

(2) Impotriva deciziei se poate face contestatie in termen de 30 zile
de la comunicare.



(3) Termenul de solutionare a contestatiilor este de 30 zile de la
data inregistrarii .

(4) Deciziile date in solutionarea constestatiilor pot fi contestate la
instantele judecatoresti competente, in termen de 30 zile de la
comunicare.

(5) Deciziile medicale de incadrare sau de neincadrare in grade de
invaliditate, necontestate in termen, raman definitive.

Art.30. Lucratorii din industria miniera in activitate, care si-au pierdut
capacitatea de munca datorita unor accidente sau unor boli care nu au
legatura cu indeplinirea atributiilor de serviciu, beneficiaza de pensia de
invaliditate numai daca indeplinesc cel putin jumatate din conditiile de
vechime in munca, in raport cu varsta, dupa cum urmeaza:

Varsta in momentul Vechimea in munca
aparitiei invaliditatii realizata anterior aparitiei invaliditatii
ani ani
sub 25 5
25-31 8
31-37 11
37-43 14
43-49 18
49-55 22
peste 55 25

Art.31. In cazul in care invaliditatea a aparut ca urmare a unui accident
in timpul si din cauza indeplinirii atributiilor de serviciu sau a unui
accident asimilat acestuia, a unor boli contactate in timpul si din cauza
indeplinirit atributiilor de serviciu sau a tuberculozei, pensia de
invaliditate se acorda indiferent de vechimea in munca.

Art.32.(1) Cuantumul pensiei de invaliditate se stabileste proportional
cu numarul anilor de serviciu, conform prevederilor art.23-25.



(2) La procentul stabilit pentru vechimea in serviciu efectiv
realizata in conditiile alin.(1) se adauga pentru fiecare an potential, pana
la realizarea vechimii complete, urmatoarele procente:

a) 1% pentru invaliditate de gradul I
b) 0,8% pentru invaliditate de gradul 11
¢) 0,6 pentru invaliditate de gradul III

(3) Cuantumul pensiei de invaliditate, stabilit in conditiile alin.(1),
pentru cazurile prevazute la art.30, va fi diminuat dupa cum urmeaza:

a) cu 1% pentru gradul I de invaliditate
b) cu 1,5% pentru gradul II de invaliditate
c) cu 2% pentru gradul III de invaliditate

Art.33. Pensionarii de invaliditate incadrati in gradul I de invaliditate au
dreptul la o indemnizatie de insotitor, in afara pensiei, in cuantumul
stabilit pentru aceasta ategorie in sistemul public de pensii si alte
drepturi de asigurari sociale.

Art.34.(1) Pensionarii de invaliditate sunt supusi revizuirii medicale la
intervale de 6-12 luni, la termenele stabilite de comisiile de expertiza.

(2) Dupa fiecare revizuire, comisiile de expertiza emit o noua
decizie medicala prin care se stabileste, dupa caz:

a) mentinerea in acelasi grad de invaliditate

b) incadrarea in alt grad de invaliditate

¢) incetarea calitatii de pensionar de invaliditate ca urmare a
redobandirii capacitatii de munca

(3) Dreptul la pensie de invaliditate se modifica sau inceteaza
incepand cu luna urmatoare celei in care era prevazuta revizuirea
medicala.

(4) Neprezentarea la revizuirea medicala atrage suspendarea platii
pensiei incepand cu luna urmatoare celei in care era prevazuta revizuirea
medicala.

(5) Revizuirea medicala periodica se poate face si la cererea
pensionarilor daca starea sanatatii lor s-a imbunatatit sau, dupa caz, s-a



agravat in termenul de revizuire, dar numai pana la implinirea varstei de
55 ani.

(6) Nu sunt supusi revizuirii medicale periodice pensionarii de
invaliditate care :

a) prezinta invaliditate ireversibila

b) au implinit varsta prevazuta la alin.5

c) beneficiaza de pensie de serviciu anticipata partial, in conditiile

art.12 lit.b) si art.13 alin.(1) lit.b).

Art.35.(1) La implinirea varstei prevazute de prezenta lege pentru
obtinerea pensiei de serviciu pentru limita de varsta, pensionarii de
invaliditate pot opta pentru pensia care ii avantajeaza.

(2) Beneficiarii pensiel de invaliditate de gradul I isi mentin
dreptul la indemnizatia de insotitor, indiferent de pensia pentru care
opteaza.

SECTIUNEA 3
Pensia de urmas

Art.36. Au dreptul la pensie de urmas copii si sotul supravietuitor daca
persoana decedata era pensionar sau indeplinea conditiile pentru
obtinerea pensiei de stat, prevazuta la art.3 lit.a).

Art.37. Copii au dreptul la pensie de urmas:

a) pana la implinirea varstei de 18 ani;

b) daca isi continua studiile intr-o forma de invatamant organizata
potrivit legii, pana la terminarea acestora, fara a depasi varsta de
26 ani;

c) pe toata durata invaliditatii de orice grad, daca aceasta a aparut
in perioada in care se afla in una dintre situatiile prevazute la
lit.a)sau b) .

Art.38.(1) Sotul supravietuitor are dreptul la pensie de urmas pe tot
timpul vietii, la implinirea varstei standard de pensionare prevazute de
reglementarile legale privind sistemul public de pensii, daca a avut cel
putin 15 ani de casatorie cu persoana decedata.

(2) In cazul in care durata casatoriei este mai mica de 15 ani, dar

nu mai putin de 10 ani, cuantumul pensiei de urmas cuvenit sotului



supravietuitor se diminueaza cu 0,5% pentru fiecare luna, respetiv 6%
pentru fiecare an de casatorie in minus.

Art.39.(1) Sotul supravietuitor are dreptul la pensie de urmas indiferent
de varsta, pe timpul cat este invalid de gradul I sau II, daca a avut cel
putin un an de casatorie cu persoana decedata.

(2) Sotul supravietuitor are dreptul la pensie de urmas, indiferent
de varsta si de durata casatoriei, daca decesul sotului sustinator s-a
produs in timpul activitatii ca urmare a unui accident de munca sau in
legatura cu munca, a unui accident asimilat acestuia conform legii, a
unei boli profesionale sau legate de profesie sau a tuberculozei si daca
nu realizeaza venituri lunare provenite dintro activitate profesionala
pentru care asigurarea este obligatorie sau acestea sunt mai mici decat
un sfert din salariul mediu brut pe economie.

Art.40. Sotul supravietuitor care nu indeplineste conditiile prevazute la

art.38 sau art.39 alin.(1) beneficiaza de pensie de urmas pe o perioada de

6 luni de la data decesului, daca in aceasta perioada nu realizeaza

venituri lunare dintr-o activitate profesionala pentru care asigurarea este

obligatorie sau acestea sunt mai mici decat un sfert din salariul mediu
brut pe economie.

Art.41. Sotul supravietuitor care are in ingrijire la data decesului
sustinatorului unul sau mai multi copii in varsta de 7 la 16 ani,
beneficiaza de pensie de urmas pana la implinirea varstei de 16 ani a
ultimului copil, in perioadele in care nu realizeaza venituri lunare dintr-o
activitate profesionala pentru care asigurarea este obligatorie sau acestea
sunt mai mici decat un sfert din salariul mediu brut pe economie.

Art.42.(1) Pensia de urmas se calculeaza, dupa caz, din:

a) pensia de serviciu pentru limita de varsta aflata in plata sau pensia
la care ar f1 avut dreptul, in conditiile legii, sustinatorul decedat;

b) pensia de invaliditate de gradul I, in cazul in care decesul
sustinatorului a survenit inaintea indeplinirii conditiilor pentru care
obtinerea pensiei pentru limita de varsta si acesta era in plata cu
pensia anticipata, pensie anticipata partiala, pensic de invaliditate
de orice grad sau ar fi avut dreptul, in conditiile legii, la una dintre
aceste categorii de pensii.
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(2) Baza de calcul pentru stabilirea pensiei la care ar fi avut dreptul
sustinatorul decedat, este cea prevazuta la art.21. Asupra cuantumului
pensiei se aplica masurile prevazute la art.47, dispuse in perioada
cuprinsa intre data incetarii raporturilor de munca si data solicitarii
pensiei.

(3) Cuantumul pensiei de urmas se stabileste procentual din pensia
sustinatorului, prevazuta la alin.(1) in functie de numarul urmasilor
indreptatiti, stfel:

a) pentru un singur urmas 50%
b) pentru 2 urmasi 75%
¢) pentru 3 sau mai multi urmasi  100%

Art.43.Cuantumul pensiei de urmas, in cazul orfanilor de ambii parinti,
reprezinta insumarea drepturilor de urmas calculate dupa fiecare parinte.

Art.44. In cazul modificarii numarului de urmasi, pensia se recalculeaza
in conformitate cu dispozitiile art.42 alin.(3).

Art.45. Sotul supravietuitor, care are dreptul la o pensie proprie si
indeplineste conditiile prevazute de lege pentru obtinerea pensiei de
urmas dupa sotul decedat, poate opta pentru cea mai avantajoasa pensie.

Art.46. Beneficiarii pensiei de urmas, prevazuti la art.37 lit.c) si la
art.39 alin.(1), sunt expertizati, supusi revizuirii medicale in conditiile
art.34 si au obligatia de a urma programele recuperatorii conform
acelorasi reglementari prevazute pentru pensia de invaliditate in sistemul
public de pensii.

SECTIUNEA 4
Actualizarea pensiilor
Art.47.(1) Cuantumul pensiilor se actualizeaza dupa cum urmeaza:
a) ori de cate ori se majoreaza corespunzator functiei ocupate inainte

de pensionare, in raport cu procentele de stabilire a pensiei in
conditiile prevazute la art.22-24;
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b) prin hotarare de guvern in cursul executiei bugetare, prin indexare
cu procente care sa acopere cu pana la 100% rata inflatiei .

(2) In situatia in care masurile de protectie sociala prevazute la

alin.(1) lit.b) se regasesc in majoritatea salariilor lucratorilor din

industria miniera in activitate, cuantumul pensiilor se actualizeaza in

conditiile prevazute la alin.(1) lit.a).

SECTIUNEA 5
Stabilirea si plata pensiilor

Art.48.(1) Pensia de stat prevazuta la art.4 lit.a) se acorda la cererea
persoanei indreptatite, a mandatarului desemnat de acesta cu procura
speciala, a tutorelui sau curatorului acesteia, adresata unitatii din care
a facut parte, daca acesta indeplineste conditiile de pensionare la
incetarea raporturilor de munca.

(2) Pentru persoanele cu drept la pensie de urmas, ai caror
sustinatori decedati au fost pensionari din industria miniera, cererea si
actele de pensionare se depun la CNPAS.

Art.49.(1) In vederea stabilirii pensiei de stat, unitatea prevazuta la
art.48 alin.(1) este obligata sa intocmeasca dosarul de pensionare,
aceasta purtand intreaga raspundere pentru exactitatea datelor
inscrise.

(2) Dosarul de pensionare pentru invaliditate trebuie sa contina in
mod obligatoriu si decizia medicala de incadrare in grad de
invaliditate.

(3) Metodologia de intocmire a dosarului de pensionare se
stabileste prin ordin al ministrului MMSSF.

Art.50. Dosarul de pensionare se intocmeste si se depune la CNPAS
de catre unitatea prevazuta la art.48 alin.(1), in termen de 30 zile de la
data la care s-a inregistrat cererea.

Art.51.(1) Drepturile de pensie se stabilesc si se platesc astfel:

a) de la data incetarii platii salariului sau dupa caz a salariului ori
pensiel sustinatorului decedat, daca cererea impreuna cu toate
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actele necesare a fost depusa la casa de pensii in cel mult 90 zile
de la data aparitiei acestor situatii.

b) Din prima zi a lunii urmatoare celei in care cererea impreuna cu
actele necesare a fost depusa la casa de pensii peste termenul
prevazut la lit.a)

(2) Pentru persoanele care indeplinesc conditiile de pensionare
ulterior datei incetarii raporturilor de serviciu sau ulterior decesului
sustinatorului, pensia se stabileste si se plateste cu incepere din prima zi
a lunii urmatoare celei in care s-a depus cererea impreuna cu actele
necesare la casa de pensil.

Art.52.(1) Stabilirea dreptului la pensie sau respingerea cererii de
pensionare se face prin decizie emisa de casa de pensii, in termen de 45
zile de la data depunerii dosarului de pensionare. Decizia va cuprinde in
mod obligatoriu temeiurile de fapt si de drept care au condus la
admiterea sau la respingerea cererii de pensionare, precum si termenul in
care poate f1 introdusa contestatia.

(2) Decizia de pensionare se comunica in scris persoanelor care au
solicitat pensionarea, in termen de 10 zile de la data emiterii.

Art.53.(1) Impotriva deciziilor emise in conditiile art.52 se poate
introduce contestatie in termen de 30 zile de la data comunicarii, la casa
de pensii.

(2) Comisia de contestatii solutioneaza contestatiile in termenul
prevazut de lege.

(3) Deciziile comisiei de contestatii pot fi atacate la instantele
Judecatoresti competente, potrivit Legii nr.19/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare in termen de 30 zile de la comunicare.

(4) Deciziile de pensie necontestate in termen, precum si deciziile
comisiei de contestatii care nu au fost atacate la instantele judecatoresti,
sunt definitive.

Art.54.(1) In cazul in care casa de pensii constata unele erori in
stabilirea si plata drepturilor de pensie, se vor opera revizuirile si
modificarile corespunzatoare, conform dispozitiilor legale.

(2) Orice revizuire ori modificare legala, operata de casa de pensii,
se aduce la cunostiinta beneficiarului pensiei, in scris, in termen de cel
mult 15 zile de la operare.
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Art.55.(1) Plata pensiilor se face lunar.
(2) Pensia se plateste personal titularului, mandatarului desemnat
de acesta prin procura speciala sau reprezentantului legal al acestuia.

Art.56.(1) Plata pensiei inceteaza incepand cu luna urmatoare celei in
care:
a) beneficiarul a decedat
b) beneficiarul nu mai indeplineste conditiile legale in temeiul carora
i-a fost acordata pensia;
¢) beneficiarul pensiei de urmas a fost condamnat printr-o hotarare
ramasa definitiva pentru infractiunea de omor sau tentativa de
omor comisa asupra sustinatorulul.
(2) Instantele judecatoresti au obligatia ca, in termen de 10 zile de la
data ramanerii definitive a hotararii pronuntate, in cazurile prevazute la
alin.(1) lit.c) sa comunice in scris aceasta situatie casei de pensii.

Art.57.(1) Plata pensiei se suspenda incepand cu luna urmatoare celei in
care:

a) pensionarul isi stabileste domiciliul pe teritoriul unui stat cu
care Romania a incheiat conventie de asigurari sociale, daca in
cadrul acesteia se prevede ca pensia se plateste de celalalt stat;

b) beneficiarul unei pensii de invaliditate nu se prezinta la
revizuirea medicala periodica;

¢) beneficiarul unei pensii de urmas, cu exceptia celor prevazuti la
art.39-41, realizeaza veniturt brute lunare dintr-o activitate
profesionala, mai mari decat jumatate din salariul mediu brut pe
economie, pentru care asigurarea este obligatorie;

d) copilul urmas nu mai indeplineste conditiile prevazute la art.37
lit.b), ¢);

e) sotul supravietuitor, beneficiarul unei pensii de urmas, se
recasatoreste.

(2) Plata indemnizatiei de insotitor se suspenda pe timpul cat
pensionarul de invaliditate gradul I, cu exceptia nevazatorilor, este
internat in institutii de asistenta sociala sau in unitati medicale
specializate, in care se asigura supraveghere si ingrijire permanenta.

Art.58.(1) Reluarea in plata a pensiilor suspendate se face la cerere,
incepand cu luna urmatoare celei in care a incetat cauza suspendarii,
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daca cererea a fost depusa in termen de 30 zile de la data incetarii cauzei
suspendarii.

(2) In situatia in care cererea de reluare in plata a fost depusa dupa
expirarea termenului de 30, plata se face incepand cu luna urmatoare
celel in care a fost depusa cererea.

(3) Reluarea in plata a pensiei de urmas suspendate ca urmare a
neindeplinirii conditiilor prevazute la art.37 lit.b) si ¢) se face de la data
inceperii anului scolar/universitar sau de la data emiterii deciziei
medicale de incadrare intr-un grad de invaliditate.

Art.59.(1) Pot cumula pensia de urmas cu veniturile realizate dintr-o
activitate profesionala pentru care asigurarea este obligatorie, indiferent
de nivelul acestora:

a) copil urmasi, orfani de ambii parinti, pe perioada scolarizarii pana
la varstele prevazute la art.37 lit.a) si b).
b) nevazatorii si invalizii care beneficiaza de pensie.
(2) Beneficiarii pensiei de urmas, cu exceptia celor prevazuti la
art.39-41, pot cumula pensia cu veniturile realizate dintr-o activitate
profesionala.

Art.60.Beneficiarii pensiei de serviciu care se incadreaza in munca dupa
incetarea raporturilor de munca pot solicita stabilirea drepturilor de
pensie in raport cu vechimea dobandita dupa pensionare, in conditiile
prevazute de prezenta lege.

Art.61.Beneficiarul dreptului de pensie este obligat sa comunice casei
de pensii orice modificare referitoare la conditiile de acordare si plata a
pensiei, in termen de 15 zile de la aparitia acesteia.

Art.62.(1) Sumele ramase neincasate de catre pensionarul decedat,
reprezentand pensia pe luna in care a avut loc decesul si dupa caz,
drepturile de pensie cuvenite si neachitate pana la deces, se platesc
sotului supravietuitor, copiilor, parintilor sau in lipsa acestora, celorlalti
mostenitori in conditiile dreptului comun.

(2) Sumele prevazute la alin.(1) pot fi solicitate in termenul de
prescriptie de 3 ani.

15



Art.63. (1) Sumele incasate necuvenit cu titlu de pensie se recupereaza
de la pensionari, in termenul de prescriptie de 3 ani.

(2) Sumele incasate necuvenit cu titlu de pensie, ca urmare a unei
infractiuni savarsite de pensionar, se recupercaza de la acesta de la data
primei plati a sumelor necuvenite, plus dobanzile aferente,pana la
recuperarea integrala a prejudiciului.

(3) Debitele stabilite potrivit alin.(2) ramase nerecuperate de la
pensionarii decedati, se recupereaza de la mostenitori, in conditiile
dreptului comun.

Art.64. Recuperarea sumelor prevazute la art.63 alin.(1) si (2) se face pe
baza deciziei emise de casa de pensii si constituie titlu executoriu.

Art.65.(1) Debitele provenite din drepturile de pensie si asigurari
sociale, care nu pot fi recuperate de casa de pensii, vor fi transmise
organelor financiare cu atributii in acest sens.

(2) Sumele provenite din recuperarea debitelor, vor fi virate la
bugetul de stat.

SECTIUNEA 6
Alte drepturi de asigurari sociale
Art.66.Ajutorul de deces se acorda la decesul pensionarului sau al

membrului de familie al acestuia, in conditiile prevazute de Legea
nr.19/2000 cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL III
Raspunderea juridica

Art.67. Incalcarea prevederilor prezentei legi atrage raspunderea
disciplinara, patrimoniala, contraventionala sau penala, dupa caz.
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SECTIUNEA 1
Infractiuni

Art.68. Completarea de catre functionar a formularelor tip referitoare la
stabilirea si plata pensiilor cu date nereale, avand ca efect denaturarea
evidentelor privind pensionarii din industria miniera, vechimea in munca
sau efectuarea de plati nejustificate din bugetul de stat, constituie
infractiune de fals intelectual si se pedepseste potrivit Codul penal.

SECTIUNEA 2
Contraventii

Art.69.Constituie contraventii urmatoarele fapte:
a) nerespectarea metodologiei de incadrare in conditii deosebite si
speciale de munca;
b) nerespectarea obligatiei beneficiarului dreptului de pensie de a
comunica casei de pensii modificarile referitoare la acordarea si
plata pensiet, in termen de 15 zile de la aparitia acestora.

Art.70. Contraventiile prevazute la art.69 se sanctioneaza dupa cum
urmeaza:
a) cu amenda de la 600 lei la 900 lei, contraventia prevazuta la lit.a);
b) cu amenda de la 300 lei la 600 lei, contraventia prevazuta la lit.b)

Art.71.Limitele amenzilor prevazute la art.70 se actualizeaza prin
hotarare a guvernului.

Art.72.Constatarea contraventiilor si aplicarea amenzilor se face de
catre personalul imputernicit din cadrul casei de pensii.

Art.73.Amenzile contraventionale aplicate conform prezentei legi se fac
venit la bugetul de stat.

Art.74. Dispozitiile prezentei legi referitoare la stabilirea si sanctionarea
contraventiilor se completeaza cu prevederile OG nr.2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr.180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.
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CAPITOLUL IV
Dispozitii tranzitorii

Art.75.(1) Constituie vechime in munca pentru stabilirea pensiei
lucratorilor din industria miniera si perioadele recunoscute in conditiile
legii, pana la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

(2) Dovada vechimii in munca pentru stabilirea pensiei de stat,
pentru perioadele anterioare datel intrarii in vigoare a prezentei legi, se
face cu actele prevazute de legislatia anterioara.

(3) Constituie vechime in munca pentru stabilirea pensiei si
perioada in care anterior datei intrarii in vigoare a prezentei legi, s-au
urmat cursurile de zi ale invatamantului superior,organizat potrivit legii,
pe durata normala a studiilor respective, cu conditia absolvirii acestora,
potrivit legii.

(4) In cazul de absolvire a mai multor studii de invatamant
superior, se ia in considerare ca vechime in munca, o singura perioada
de studii, la alegere.

Art.76.(1) Lucratorii din industria miniera care se pensioneaza in
conditiile prezentei legi si care au contribuit la fondul de pensie
suplimentara, li se acorda la stabilirea pensiei, in conditiile art.22 - 24,
un spor procentual de :

a) 3% pentru o vechime a contributiei intre 5-15 ani

b) 6% pentru o vechime a contributiei intre 15-25 ani

¢) 9% pentru o vechime a contributiei peste 25 de ani

(2) De la data intrarii in vigoare a prezentei legi, contributia pentru
pensia suplimentara devine contributie individuala la bugetul de stat,
pentru prestatiile prevazute la art.4.

(3) Cota de contributie individuala este de 5%. Baza lunara de
calcul pentru care se va determina contributia individuala o reprezinta
salariul de baza brut lunar.

Art.77.Pensia stabilita in conditiile prezentei legi nu poate fi mai mare
de 100% din baza de calcul folosita la stabilirea pensiei.
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CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art.78. Cererile adresate casei de pensii se solutioneaza in termenul
prevazut de lege si sunt scutite de orice fel de taxa.

Art.79. Cererile inregistrate si nesolutionate pana la data intrarii in
vigoare a prezentel legi vor fi solutionate conform normelor legale
existente la data deschiderii drepturilor la pensie si altor drepturi de
asigurari sociale.

Art.80. Drepturile de pensie se transfera in tarile in care pensionarii isi
stabilesc domiciliul sau resedinta, in conditiile reglementate prin
acorduri si conventii internationale la care Romania este parte.

Art.81. La stabilire, pensiile se rotunjesc din 10 lei in 10 lei, in favoarea
beneficiarului.

Art.82. In aplicarea prezentei legi se emit norme metodologice, aprobate
prin ordin al ministrului muncii, familiei i egalitdtii de sanse, in termen
de 45 zile de la publicarea acesteia in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea L.
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